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Por esta razon:

* La necesidad de prevenir los actos
incorrectos y del fraude es una regla de
conducta para los trabajadores.

 INGENIO PROVIDENCIA, tiene como
punto de partida, la no tolerancia a los
actos incorrectos y de fraude, por tal
razén, una vez sean identificados:

- Se tomaran correctivos inmediatos.

- Se realizard el reporte y denuncia ante
las autoridades de la Compaiiia y las
autoridades pertinentes en los paises
donde operan nuestras Compaiiias,
cuando a ello haya lugar.

F. Sobre acoso y discriminacion

+ Adoptamos tolerancia cero para el acoso
y la discriminacion, la mano de obra
infantil, el trabajo forzoso y las violaciones
de los derechos humanos.

« Cualquier colaborador que se encuentre
en una situacién de acoso o conozca de
hechos constitutivos de acoso laboral,
debe reportarlo al Comité de Convivencia
Laboral. Los casos de acoso sexual o
discriminacion pueden ser reportados a
la Linea Etica.

G. Sobre conflicto de
intereses

« Por conflicto de interés entendemos
cualquier situacion en la cual una persona
entra en contradiccion entre sus intereses
personales (incluidos los familiares) con
los de INGENIO PROVIDENCIA, en
actividades que potencialmente puedan
llegar a afectar la objetividad e indepen
dencia para tomar decisiones imparcia-
les 0 cuando me llevan a competir con
la Compafiia misma para obtener un
lucro personal.

+ (ada trabajador durante la vigencia del
contrato estd comprometido a evitar
cualquier accién que conlleve un eventual
conflicto de intereses o si estd inmerso
en una situacion que la configure, a
notificar efectivamente a la Compafiia a
través de la declaracion de conflicto de
interés, a su jefe directo y/o al
Grupo de Cumplimiento, quien a
su vez lo consultard con las instancias
que apliquen, sequn el caso, para
determinar la relevancia del mismo y el
manejo correspondiente.

Para estos efectos se entiende que el
conflicto se presenta o se puede presentar
en aquellos casos en que los propios
intereses de un colaborador o los de su
ntcleo familiar basico puedan afectar su
motivacién o desempefio o influenciarlo
en contra de los intereses de la Empresa.
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L. Linea Etica

La Linea Etica es un canal de comunicacion
para que empleados, clientes, proveedores
y demds grupos o partes interesadas,
reporten actos o comportamientos
irrequlares que vayan en contra de la ética
y transparencia.

PREMISAS

= Todas las denuncias son manejadas de
manera confidencial.

» Para la realizacion de una denuncia
ten en cuenta que es necesario
brindar informacién clara, precisa y
comprobable del evento, aportando
soportes de los hechos denunciados.

* Recuerda que en los casos en que
existan situaciones de convivencia
laboral, estas deben ser reportadas al
Comité de Convivencia Laboral.

+ Se considera una falta grave a la
politica de ética y transparencia
realizar una acusacion falsa, asi como
adulterar registros para ocultar hechos
objeto de investigacion.

+ No se admite ningun tipo de represalias,
por la informacion honesta recibida,
quienes tomen medidas en contra de

los colaboradores que han denunciado,
deberan enfrentarse a las acciones
disciplinarias correspandientes.

:Con quién puedo contactar?

1. Si tienes alguna pregunta, duda o
dilema ético, ponte en contacto con
tu superior inmediato o con las dreas
de Gestion Humana, Cumplimiento o
Auditoria Interna.

2. Si deseas comunicar cualquier hecho
irreqular, que vaya en contra de los
principios éticos, de forma anénima
y confidencial, llama a la Linea Etica.

B Linea Etica

Fijo: 01-8000-180-696

Correo: agroindustrial DAL@

lineatransparencia.com

3. También puedes acudir a los
miembros del Comité de Etica en
INGENIO PROVIDENCIA.
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Demostrar nuestros valores,
consolidar la confianza y
cumplir el Codigo de Etica
Empresarial de INGENIO
PROVIDENCIA, ayuda a
mantener nuestra
reputacion y éxito.




N. Consecuencias del
incumplimiento a las
disposiciones del Cédigo
de Etica

« Toda violacion a los procedimientos vy
normas contenidas en el presente
(6digo y en sus anexos complementarios,
bien sea de forma activa, por omisién
de sus deberes o por utilizar a un
tercero o cualquier otro medio para
evitar el cumplimiento de este C6digo,
serd considerado como falta grave a 1as
obligaciones de los trabajadores y
acarreard para la persona que lo infringe
total o parcialmente, la imposicién de
las sanciones que correspondan en cada
€aso y hasta la terminacién del contrato
con justa causa de conformidad con lo
dispuesto en el C4digo Sustantivo del
Trabajo, las leyes laborales donde esté
vinculado el colaborador, el

Reglamento Interno de Trabajo y la
normatividad vigente, sin perjuicio de
las acciones de responsabilidad de
cardcter civil o penal a que haya lugar,
las cuales serdn adelantadas por los
representantes de la Compafifa.

Ningun empleado sufrird represalias si
se pierde un negocio o una oportunidad
por cumplir nuestro C6digo o por
comunicar de buena fe una infraccion o
sospecha de violacién de este C4digo.

Ademds, todos los directivos, gerentes,
directores, coordinadores o empleados
que dirijan, aprueben o condonen
infracciones, o tengan conocimiento de
los mismos y no actuén con prontitud,
integridad y transparencia para informar
y corregir de acuerdo con este Codigo de
Ftica Empresarial, estard sujeto a una
accién disciplinaria que puede incluir el
despido, la remision de la persecucion
penal y el reembolso a la Compafiia o
de terceros por las pérdidas o dafios que
resulten de la violacién.

« Si el colaborador denunciante estd
involucrado en la violacion al Codigo de
Ftica, el hecho que el colaborador
reporte la violacion se dard por cuenta
de la Compafiia en cualquier accion
disciplinaria resultante.

Ademas de las sanciones internas a las
que se pueda ver abocado el colaborador
por el incumplimiento de sus deberes,
la Compafiia podrd, a su juicio, dar inicio
a las acciones legales correspondientes.
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k. l" Transparencia
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Recuerde,
que contamod con la:

’lD Linea Etica
|

Fijo: 01-8000-180-696
Correo: agroindustrial QAL@
lineatransparencia.com

Atencion personalizada
Lunes a sabado

desde las 6:00 a.m. hasta las 10:00 p.m.
(Buzon de mensajes 24 horas )
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